
Inclusione lavorativa in Lombardia.Inclusione lavorativa in Lombardia.  
Dott. Domenico Tripodi, Sociologo, Presidente ANFFAS 
Bergamo Onlus
Dott. Fabio Bocchiola, Presidente cooperativa Contè, 
fondatore Locanda alla Mano, Milano

Prepararsi al lavoro: istruzioni per l’uso.Prepararsi al lavoro: istruzioni per l’uso.

A diventare grandi si inizia da piccoliA diventare grandi si inizia da piccoli
Dott.ssa Valeria Suardi, Neuropsichiatra infantile, Direttore 
Sanitario Centro Bresciano Down

Progetto di inclusione lavorativa: tra intrapsichiatrico Progetto di inclusione lavorativa: tra intrapsichiatrico 
e interrelazione e interrelazione 
Dott.ssa Gloria Feroldi, Educatrice professionale, 
Responsabile dei servizi della Coop La Mongolfiera

Per informazioni:Per informazioni: info@centrobrescianodown.it - info@cooperativabigbang.it, T. 030 3731416

In collaborazione con:

27 Maggio 2022 
Ore 15.00 - 19.00

Centro 
Congressi 
ProBrixia 
Via Einaudi, 23 
Brescia

Congrega 
della Carità
Apostolica
E FONDAZIONI AMMINISTRATE

lnclusione lavorativa:
vantaggio competitivo, 
responsabilità sociale 
e di comunità.

PROGRAMMA

Benvenuto degli organizzatori ed autorità:Benvenuto degli organizzatori ed autorità:  
Sig.ra Giancarla Tortella, Presidente Centro Bresciano Down APS
Avv. Emilio del Bono, Sindaco di Brescia
Dott. Samuele Alghisi, Presidente Provincia di Brescia
Dott.ssa Alessandra Locatelli, Assessore alla Famiglia, 
Solidarietà sociale, Disabilità e Pari Opportunità Regione 
Lombardia 
Dott. Giovanni Maggiori, Presidente Big Bang Cooperativa 
Sociale Onlus

Presenta: Dott.ssa Lillina Golia, Giornalista

Testimonianze: parola ai lavoratori ed aziende. Testimonianze: parola ai lavoratori ed aziende. 

Primark RoncadellePrimark Roncadelle
Sig.ra Daniela Libretti, Dipendente
Dott.ssa Silvia Mazzini, People and Culture Deputy Manager
Dott. Stefano Cerasaro, Store Manager 

DecathlonDecathlon
Sig. Alessandro Amato,  tirocinante 
Dott.ssa Barbara Rizzini, Responsabile Risorse Umane 
Sig.ra Velia Tira, Assistenza alla clientela 

Fondazione Adecco per le Pari OpportunitàFondazione Adecco per le Pari Opportunità
Dott.ssa Laura Ciardello, Responsabile Sviluppo Progetto

Imprese in campo per l’inclusione.Imprese in campo per l’inclusione.
Dott.ssa Silvia Mangiavini, Vice Presidente per la Legalità e 
bilancio di sostenibilità - Confindustria Brescia
Dott. Mauro Dotti, Diversity Manager - Manager Italia 
Lombardia

THE HIRING CHAINTHE HIRING CHAIN di CoorDown. di CoorDown.  
Una campagna comunicativa di successo. 
Dott.ssa Martina Fuga, Vice-Presidente e Responsabile 
della Comunicazione - CoorDown

A seguire: aperitivo a cura di 21 Grammi. A seguire: aperitivo a cura di 21 Grammi. 

Con il patrocinio di:

IL CONSIGLIO


